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2. AMAC

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve 6zgirliiklerinin
korunmasini amagclayan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ("KVKK”)’nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma YUkimlGlGga” bashkli 10. maddesi ile 10 Mart
2018 tarih ve 30356 sayilli Resmi Gazete’ de yayimlanan Aydinlatma YikimlGlGginin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebli§ uyarinca isbu Aydinlatma Metni ile veri sorumlusu sifatiyla BANU YUKSEL
GIDER (BANU YUKSEL EGITIM DANISMANLIK / Sirket) olarak, kisisel verilerinizin gizliliginize saygi
duymakta ve veri giivenliginize yliksek diizeyde hassasiyet gostermekteyiz.

Bu badlamda kisisel verilerinizin toplanmasi, islenmesi, aktariimasi, givenli muhafaza ve imha edilmesi
uygulamalarimiz hakkinda calisanlarimizi, stajyerlerimizi, miusterilerimizi ve galisanlarini, tedarikgilerimizi ve
galisanlarini, tageronlarimizi, potansiyel mdusterilerimizi ve galisanlarini, calisan adaylarimizi, ziyaretgilerimizi, is
ortaklarimizi, paydaslarimizi ve tim 3. taraflarimiz kapsamindaki ilgili kisilerimizi bilgilendirmek ve aydinlatmak
amaciyla isbu aydinlatma metni hazirlanmistir.

3. KAPSAM
BANU YUKSEL EGITIM DANISMANLIK'n tiim siirecleri dahilinde toplanan, islenen, aktarilan, muhafaza edilen
ve glivenli imha edilen tim ilgili taraflarimiza ait kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileri kapsar.

4. SORUMLULUK

Veri Sorumlusu : BANU YUKSEL GIDER

Adres : Yeni Mah. Mukaddime Sok. Gider apt.13/5 Pendik/ISTANBUL
Telefon/Faks : +90 (216) 491 35 16

Web Adresi : www.banuyuksel.com

E-mail : banu@banuyuksel.com

Irtibat Kisisi : Banu YUKSEL

banu@banuyuksel.com

+90 (532) 328 13 14
Veri Isleyenler : Banu Yiksel Egitim danismanlik adina calisanlar, hizmet sadlayicilan /tedarikgileri ve
galisanlari

Yonetim Sistemi igindeki tim dokimanlar en son revize halinde bulunmakta olup, giktisi alinan tim dokiimanlar kontrolsiiz kopya olarak islem gorir.
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5. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Isbu 6698 sayili Sayill KVKK Aydinlatma Metni Ve Kisisel Veri islem Yoénetmeligi’ nde gecen;

Kisisel Veri

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Kisisel verilerin
islenmesi

6698 sayili KVKK

KVK Kurulu

Acik Riza

Anonim Hale
Getirme

figili Kisi
(Kisisel Veri
Sahibi)

Veri Isleyen

Veri Sorumlusu

Irtibat Kisisi

6. UYGULAMA

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade eder. Gerekgede, bir kiginin
belirli veya belirlenebilir olmasi mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir gercek kisiyle iligkilendirilmesi
suretiyle, o kisinin tanimlanabilir hale getirilmesi olarak tanimlanmustir.

(Ad, Soyad, TC Kimlik No, Pasaport Numarasi, Adres, Telefon, Sisteme Giris-Cikis Zamanlari, Ziyaret ettikleri
alanlar/drdinler ve yaptikiari islemler, Bulundukiari konumiar ile ilgili veri tabanlarinda ya da dosyalarinda tutulan
dijital veriler, IK/pazariama/satis ya da baska birimler tarafindan tutulan kisilere ait bilgilerin saklandigi is
basvurulary/Gzgecmisler, siparis kayitiari gibi belgeler, Dogum Yerj/Tarihi, Tasit Plakasi, E-Mail Adresi / IP Adresi,
Parmak Izi, Gériintii ve Ses Kayitiar, Kisiyi belirlenebilir kilan benzer tiim veriler)

Ozel nitelikli kisisel veriler &grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimailik yapiimasina veya
madduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle, diger kisisel verilere gére gok daha siki
sekilde korunmalari gerekmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi ile ya da Kanunda
sayllan sinirli hallerde islenebilir.

(Irki, Ftnik Kokeni, Sivasi Diistincesi, Felsefi Inanci, Dini, Mezhebi veya dider inanglari, Kilik ve Kiyafeti, Dernek,
Vakif ya da Sendika Uyeligi, Sadiid, Cinsel Hayati, Ceza Mahkdmiyeti/Miilkiyeti Verfleri, Giivenlik Tedbirleriyle Higili
Verileri, Biyometrik ve Genetik Verileri)

Kisisel verilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin bir pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, dedistiriimesi, liclinci kisilerle
paylasilmasi ve yurtdisina transfer edilmesi dahil kisisel veriler izerinde gergeklestirilen her tirli islemi

7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’ de yayinlanarak yirirlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'nu

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye ve 6zgiir iradeye dayanan, tereddiide yer birakmayacak
aciklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen onay.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gergek kisiye iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verisi islenen gercek kisi Ornedin; Calisanlar, Musteriler, tedarikgiler, ziyaretciler, bayi/servis
calisanlari, resmi kurum galisanlari ve galisan adaylari.

Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

Kisisel Verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisi.
(Veri isleme faaliyetinin genel anlamda “"neden” ve “"nasil” yapildigini belirleyen kisidir.)

Kurumla iletisimi ve Veri Sahipleriyle irtibati saglayan kisi. Irtibat kisisi Veri Sorumlusu’ nun temsilcisi
degildir. irtibat kigisi Veri sorumlusu adina islem yapma yetkisine sahip olmayip Kurum’dan gelecek
taleplerin teblig edildigi kisidir.

(Veri Sahiplerinden gelecek soru ve taleplerde degerlendirme makami olmayip yalnizca irtibati saglayici
pozisyondadir.)

6.1 Kisisel Verilerinizin Toplama ve Isleme Amaci

6698 sayili KVKK'nin 4. ,5.ve 6. maddeleri uyarinca kisisel verileriniz;
i. Hukuka ve diristliik kuralinin 6ngérdiigii bicimde,

i. Islenme amaclari ile baglantili, sinirli ve 6lgiilii olarak,

iii. Dogru ve giincel olarak,

Yonetim Sistemi igindeki tim dokimanlar en son revize halinde bulunmakta olup, giktisi alinan tim dokiimanlar kontrolsiiz kopya olarak islem gorir.
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iv. Belirli agik ve mesru amaglar ile
v. Ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri sartlar ve amac dahilinde gerekli olan siire kadar iglenecektir.

Toplanan, islenen, aktarilan kisisel verilerinizi ve amaglarini asadidaki tabloda inceleyebilirsiniz.

KURULUSUMUZ BUNYESINDE TOPLANAN, ELDE EDIiLEN, iSLENEN, AKTARILAN, MUHAFAZA EDILEN VE
GUVENLI IMHA EDILEN KISISEL VE OZEL NiTELIKLI KISISEL VERILERIMiz

Veri Kategorisi ve islenen veriler

Kimlik

Tletisim

Lokasyon

Ozliik

Hukuki Islem

Miigteri islem

Gorsel Ve Isitsel
Kayitlar

Finans

Ad-soyad, dogum tarihi, cinsiyet, personel
sicil no, imza/paraf ve kimlik, ehliyet,
pasaport, evlilik clizdani vs. gibi belgelerinizin
fotokopilerinden elde edilen diger kimlik
verileriniz.

Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta
adresi, sirket igi iletisim bilgileri (dahili
numarasi ve kurumsal e-posta adresi dahil),
aile yakinlarinin iletisim bilgileri,

Mevcut konum bilgileri, ev adresi, bulundugu
yer bilgileri (sehir, hastane, otel,
birim/bodlim), servis kullanim glizergahi,
ziyaret yerleri (misteri ve tedarikgi)

Galisanin 6zgegmis bilgileri, bordro bilgileri,
ise giris-cikis belgesi kayitlari, egitime iliskin
bilgiler, disiplin sorusturmasi ve ceza bilgileri,
galisanlara sunulacak Ucret/yan hak ya da
menfaate iliskin bilgiler, calisanin performans
ve kariyer gelisimine iliskin her tirli anket,
rapor, galisma, gorev atamalari ve tanimlari,
en son calisilan isyerinden alinacak hizmet
belgesi, profesyonel/kisisel yetkinlikler, ilgi
alanlar ve hobileri, aile yakini (1. Ve 2.
Derece) aile kimlik bilgileri (kimlik
fotokopileri), is sozlesmeleri, izin formlar,
bireysel emeklilige katiim ile ilgili bilgiler.

Hukuk alacak ve haklarin tespiti, takibi ve
borglarin ifasi ile kanuni yikimldltkler ve
sirketimiz politikalarina uyum kapsaminda
islenen kisisel veriler ile icra takip dosyalarina
iligkin dosya ve borg bilgileri (mahkeme ve
idari merci kararlari gibi belgelerde yer alan
bilgiler).

Talep ve sozlesme bilgisi

Egitim video ve fotograflari, organizasyon ve
etkinlik video ve fotograflari

Banka bilgisi, hesap numarasi, IBAN
numarasl, Kredi Karti Bilgileri

Toplama, isleme, saklama, aktarma amaci

v
v
v

AN

AN N N NN

Acil Durum Yonetimi Sireglerinin Yiritilmesi,
Bilgi Glvenligi Sureclerinin Yirdtilmesi,
Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yikdmldllklerin Yerine Getirilmesi,

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sireglerinin Ydritdlmesi,

Calisan Aday / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve
Yerlestirme Sureglerinin Yurutulmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin
Yuruttlmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ylritilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Erisim Yetkilerinin YUritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiritiimesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
Gorevlendirme Sireglerinin Yuratilmesi (Atama
terfi, nakil, iceriden transfer vb)

v Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiriitilmesi
v I Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin

AN NN

\

\

Yirattlmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saghg / Gvenligi Faaliyetlerinin Yaritilmesi
Is Siireclerinin Tyilestirilmesine Yénelik Onerilerin
Alinmasi ve Dederlendirilmesi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Ydrattlmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yurutilmesi
Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yarattlmesi

Mal / Hizmet Satis Sureglerinin YiruttImesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin
Yarattlmesi

Miisteri Iligkileri Yonetimi Siireclerinin Yir{tilmesi
Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin
Yirattlmesi

Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz Galismalarinin Yaratilmesi
Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiritiilmesi

Yo6netim Sistemi icindeki tim dokiimanlar en son revize halinde bulunmakta olup, giktisi alinan tim dokimanlar kontrolsiiz kopya olarak islem gordr.
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Diploma bilgileri, Terfi siirecine iligkin kisisel v" Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin
bilgileri, tecriibesinin tanimlandidi Yurdtilmesi
calisma/referans yazilari, uzmanlk belgeleri, v Risk Y6netimi Sireclerinin Ydritilmesi

Mesleki Deneyim

gidilen kurslar, mesleki editim bilgileri, v Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin
sertifikalar, transkript bilgileri, mesleki Yuritilmesi
deneyim kapsamindaki tim kayitlar v' Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Ydritilmesi
v SOzlesme Sureglerinin Yurutilmesi
v’ Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yir{tilmesi
v Talep / Sikayetlerin Takibi
v Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
v Tedarik Zinciri Yonetimi Streglerinin Yuratilmesi
ISG kapsaminda saglik raporiari, engellilik v" Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin
Saglik Bilgileri raporu,v |st.|ra.ha’F bilgileri, is kaz.a.5| ve njeslek Yiiriitilmesi
hastaligi bilgileri, kan grubu, kisisel saglk v" Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin
bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri Temini
v Ucret Politikasinin Yiiriitilmesi
v Yatirim Sireglerinin Ydritilmesi
v Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
v' Y6netim Faaliyetlerinin YUruttlmesi

6.2 Kisisel Verilerin Elde Etme Yontemleri Ve Hukuki Sebepleri

BANU YUKSEL EGITIM DANISMANLIK, kisisel verilerinizi Sirketimizle is iliskinizin kurulmasi esnasinda ve séz
konusu iliskinin devami siiresince calisanlarimizdan, sizlerden, ilgili diger 3. Kisilerimizden ve yasal mercilerden
olmak kaydiyla internet, telefon, e-posta aracilidiyla, fiziki, yazil, s6zli ve elektronik mecralardan yukarida belirtilen
amaglar dahilinde Kanun'un 5, 6 ve 8. madde hiikiimlerinde sayllan ve asadida yer verilen hukuka uygunluk

sebeplerine dayanilarak toplanmakta, islenmekte ve saklanmaktadir.

6.2.1. Kisisel Verileriniz,
v Acik rizanizin bulunmasi,

v Is Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Sigorta Kanunu,
Vergi Usul Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Tirk Borglar Kanunu, Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve baglantili

yonetmelikler/tebligler olmak {izere Sirketimizin tabi oldugu mevzuatta acikca 6ngoriilmiis olmasi,

v’ Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi, talep edilen iriin ve hizmetleri sunabilmek ve akdettiginiz sézlesmelerinin

geredinin yerine getirilmesi,

Hukuki ylikimliligin yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

Tigili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

LSRN NN

islenmesinin zorunlu olmasi.

AN

Tigili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile kamu

kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiriitilmesi ile disiplin

sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.
v' Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

v’ Kigisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali gikarlarinin korunmasi

icin gerekli olmasi.

Yonetim Sistemi igindeki tim dokimanlar en son revize halinde bulunmakta olup, giktisi alinan tim dokiimanlar kontrolsiiz kopya olarak islem gorir.
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6.2.2. Ozel nitelikli kigisel verileriniz,

v Aglk rizanizin bulunmasi,

v Sadlik disindaki kisisel veriler, kanunlarda éngoriilen hallerde agik rizasi aranmaksizin,

v Sadliga iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirdtilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimliligi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin.

v' Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

v Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

v' Kisisel veri islemenin blitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali gikarlarinin korunmasi
icin gerekli olmasi.

Yukarida taniml amaglarin disinda ayrica asagida tanimh olan amaglar icinde islem yapilacaktir.

v Aldidiniz Grlnler ve hizmetler kapsaminda, Misterilerimiz, Tedarikgileriz, Calisanlarimiz ve ilgili tim 3.
Taraflarimiz olarak beklenti ve taleplerinizin karsilanmasi,

v’ Sizleri daha iyi taniyarak istek ve ihtiyaclarinizin anlasilmasi, talep ve ihtiyaglariniza daha hizl cevap verilmesi,
memnuniyetinizin 6lgllmesi, sikayetlerin ve uygunsuzluklarin giderilmesi ve tekrarinin meydana gelip gelmemesi
icin kontrollerin yapilmasi,

v' Sizinle iligkili Griin, hizmet ve ddeme tercihlerinize destek verilmesi,

v Urlinlerimizin, Hizmetlerimizin ve iletisimimizin gelistirilmesi ve cesitlendirilmesi, bilgi talep etmeniz halinde sizinle
irtibat kurulmasi,

v’ Kisisellestirilmis icerik ve teklifler sunmamiza yardimci olabilecek, gerekli galigmalarin/siireglerin is birimlerimiz
tarafindan yapilmasi,

v Uriin ve Hizmetlerimizin satis, pazarlama ve ihale siirecleri kapsaminda faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

v" Uriin ve Hizmetlerimizin gerekli kalite takibinin saglanmasi, kalite kayit ve kanitlarinin olusturulmasi, Yénetim
Sistemleri ve ilgili diger standartlara ait denetimlerimizin yapilmasi,

v' Bilgi glvenligi sireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve
ybnetilmesi,

v Internet sitemizden bizlerle iletisim saglanmasi, destek hizmetlerimizin gerceklestiriimesi,

v Girketin bagh oldudu is ortaklarinin, Gst yonetimin stratejik planlamalar kapsaminda taleplerinin yerine
getirilmesi,

v Is Kanunu, Galisma ve Sosyal Giivenlik Mevzuatlari, Isyeri ic Yonetmeligimiz ile yiiriirliikte olan diger mevzuatin
0ngordigi kapsamda, calisanlarimiz olarak deder verdigimiz fikir, goris ve Onerilerinizin degerlendirilmesi,
gonillu olarak katihm saglanan “Calisan Memnuniyeti” veya “Calisan Performansi” ile ilgili tim kayitlarda beyan
edilen verilerin / bilgilerin / ifadelerin hizmet siireclerinin ifasi, is glivenligi ve is barisinin saglanmasi,

6.2.3. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme

BANU YUKSEL EGITIM DANISMANLIK, 6698 sayili KVKK’'nun 4. maddesi uyarinca kisisel verileri hukuka ve
diristliik kuralina uygun olarak isler, veri sahiplerine karsi “seffaflik” ilkesini benimser ve kigisel veri sahiplerine
kendi bilgilerinin kullanimi hakkinda bilgilendirmede bulunur. Bilgilendirmede, aciklik ve durlstlik esas alinir,
toplanan kisisel verilerin islenme ve kullanim amaci hakkinda net bilgi verilir ve veriler bu gergevede islenir.

6.2.4. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama

BANU YUKSEL EGITIM DANISMANLIK, isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglar. Bu sebeple
kisisel verilerin dogru ve giincel tutulmasi agisindan meydana gelen dedisiklikler ilgili birimlerce gergeklestirilir.
Islenen verilerde degisiklik olmasi durumunda Irtibat Kisisine siire¢ sorumlusu tarafindan bilgi verilir.

Yonetim Sistemi igindeki tim dokimanlar en son revize halinde bulunmakta olup, giktisi alinan tim dokiimanlar kontrolsiiz kopya olarak islem gorir.
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6.2.5. Belirli, acik ve mesru amaclarla isleme

BANU YUKSEL EGITIM DANISMANLIK, kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle toplar ve isler.
BANU YUKSEL EGITIM DANISMANLIK, kisisel verileri, yiiriitmekte olduklar faaliyet/siireclerle baglantili
olarak, makul cergevede ve gerekli oldudu 6lglide isler. Mesru ve hukuka uygun islenen verilerin disinda elde
edilen kigisel ve 6zel nitelikli kisisel veriler igin acik riza alinarak stireg yonetilir.

6.2.6. Kisisel verilerin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olmasi

BANU YUKSEL EGITIM DANISMANLIK, isleme amaci ile ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verileri
islemekten kaginir. Bu gergevede, siireg bazinda olusturulan veri envanterleri izerinden kisisel veriler incelenir,
ihtiyacin karsilanacadi kadar veri isleme faaliyetinin en aza indirilmesi esastir.

6.2.7. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler kanunlarda 6ngériilen ve BANU YUKSEL EGITIM DANISMANLIK' in 6ngorduigi idari
ve teknik tedbirler alinarak ve acik riza var ise veya mevzuatin zorunlu kildigi hallerde islenir.

Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yikimluligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilmekte oldugundan,
BANU YUKSEL EGITIM DANISMANLIK tarafindan calisanlarin verisi disinda islenmez. Calisanlara ait bu tir
veriler ise kanunlarda 6ngoriilen kisilerce islenebilir.

6.2.8. Kigsisel verilerin giivenlik tedbirleri

v" Hukuka aykir islenmesini 6nlemek,

v" Hukuka aykiri erisimini 6nlemek,

v Hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak igin teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine gére gereken
idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

6.2.9. Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemek icin alinan idari tedbirler

v' Calisanlari kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi hakkinda egitmek ve bilgilendirmek,

v BANU YUKSEL EGITIM DANISMANLIK' in yiiriittigi faaliyetleri detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde
dederlendirmek, s6z konusu degderlendirme sonucunda ilgili birimlerin gergeklestirdidi ticari faaliyetler 6zelinde
kisisel verileri islemek,

v Kisisel verilerin islenmesi amaciyla {iglincii kisilerle is birligi yapildigi hallerde kisisel verileri isleyen sirketler ile
yapilan sozlesmelerde; kisisel verileri isleyen kisilerin gerekli glivenlik tedbirlerinin almasina iliskin
diizenlemelere yer vermek,

v Kisisel verilerin hukuka aykin olarak ifsa edilmesi veya veri sizintisi olmasi halinde KVK Kurul'una durumu
bildirerek bu hususta mevzuat tarafindan 6ngériilen incelemeleri yapmak, “Disiplin Prosediri” ne ve Disiplin
Kurulu kararina uygun hareket etmek.

6.2.10.Kigsisel verilere hukuka aykir erisimi engellemek igin alinan teknik tedbirler

v" Teknik uzmanhgi olan tedarikgilerle galismak,

v" Teknik tedbirleri periyodik olarak glincellemek ve yenilemek,

v’ Sirket igerisinde erigim yetkilendirme prosediirleri olusturmak,

v’ Sirket igerisinde kullanilmakta olan veri kayit sistemlerini mevzuata uygun sekilde olusturmak ve periyodik
olarak denetimlerini yapmak,

v Calisanlari kisisel verilere erisim, yetkilendirme hususlarinda egitmek ve bilgilendirmek,
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v’ Kisisel verilere hukuka aykir erisimi engellemeyi saglamak (zere teknolojik gelismeler dahilinde giivenlik
sistemleri kurmak.

6.3 Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz yukarida sayilan amaglar dahilinde, KVKK ve yiirirliikte olan mevzuata uygun olarak, misterilerimiz
ve calisanlar, Tedarikcilerimiz ve Calisanlari, Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri, Hissedarlarimiz, bagl
ortakliklanmiz ve calisanlari, Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarimiz ve calisanlan ile Griin ve hizmetimizin
gerceklestiriimesi dogrultusunda, 6698 sayili KVKK Kanununun Madde 8 ve Madde 9'da belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amaglar dikkate alinarak yurt icine aktariimaktadir.

6.3.1. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktariimasina iligskin alinan teknik tedbirler

v’ Kisisel verilerin mevzuata uygun olarak islenmesi ve saklanmasi icin sirket ici teknik organizasyonlarin yapilmasi
saglanmakta,

Kisisel verilerin saklanacadi veri tabanlarinin giivenligini saglamak igin teknik altyapi olusturulmakta,
Olusturulan teknik alt yapinin siireclerini takip etmekte ve denetimlerini yapmakta,

Teknik tedbirleri periyodik olarak glincellemek ve yenilemekte,

Riskli durumlar icin koruma sistemleri, guivenlik duvari ve benzeri yazilimsal veya donanimsal guivenlik trinleri
kullanmakta ve teknolojik gelismelere uygun givenlik sistemleri kurmakta,

v" Teknik konularda uzman ek hizmet almakta.
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6.3.2. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarilmasina iliskin alinan idari tedbirler

v Calisanlarin kisisel verilerinin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve islenmesine iliskin bilgilendirmek ve gerekli
egitimlerin vermek,

v' Calisanlar ile yapilan sozlesmelerde ve/veya Sirket prosediirlerinde, Calisanlar tarafindan kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesi durumlarinda alinacak tedbirleri kayit altina almak,

v Veri isleyenler veya veri isleyenlerin ortaklarinin kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini denetlemek.

6.4 Kisisel Verilerinizin Giivenli Muhafazasi ve Imhasi

BANU YUKSEL EGITIM DANISMANLIK, isledigi kisisel verileri, yalnizca ilgili mevzuat ve kanunlarda éngériilen
veya mevzuatta bir stire 6ngoriilmemis ise ilgili kisinin acik rizasi alinarak kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi
sire kadar muhafaza eder.

Ancak veri sorumlusunun mesru menfaatinin oldugu durumlarda, isleme amacinin ve ilgili kanunlarda belirtilen
siirelerin de sona ermesine ragmen veri sahiplerinin temel hak ve ézgdrliiklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel
veriler maksimum 10 / On Yil veya “Dokiiman Takip Listesi” nde tanimlandigi kadar muhafaza edilecektir.

Bahsi gegen giivenli muhafaza siiresinin sona ermesinin ardindan kisisel veriler, Dokiiman ve Kayitlarin Kontrolu
Prosediire gore imha edilecek veya ihtiyaca bagh anonim hale getirilecektir.

Sirketimiz, isledigi kisisel verileri mevzuatlarda tanimli idari ve teknik tedbirleri dikkate alarak asadidaki belirtilen
surelerde muhafaza etmektedir.

Veri Saklama Veri Saklama

Veri Kategorisi Veri Kategorisi
9 Siiresi 9 Siiresi

Kimlik Finans

Tletigim Mesleki Deneyim

Lokasyon Pazarlama
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Ozliik vl Gorsel Ve Isitsel Kayitlar 5 Yil
Hukuki Islem 10yl Sadlik Bilgileri 15 il
Msteri Islem vl Islem Guvenligi Min. 2 Il

Sirketimiz kapsaminda muhafaza ve imha/yok etme siiregleri “Dokiimanlarin ve Kayitlarin Kontrolli Proseduiri”
miizde yasal kapsamlar dikkate alinarak tanimlanmistir. Buna gore;

v Uye Kayitlari internet sitemizin bulundudu yurtici sunucularda gerekli ,idari ve teknik tedbirler alinarak muahafaza
edilecektir.

v’ Elektronik ortam kayitlari resmi saklama siireleri sonunda sunucudan ve yedeklerden silinerek tutanak altina
alinacaktir.

Silme Islemi : Veri tabanindan ve ilgili dosyalardan tekrar elde edilemeyecek metotlar ile silinmesi.
Yok Etme : Tasinabilir ortamin fiziki olarak kullanimin imkansiz hale getirilmesi, matkap ile delinmesi, veri
ve bilgi iceren okuma ylizeylerinin cizilerek kullaniimaz hale getirilmesi vb.

Yasal sureler bitiminde kisisel veri silme / yok etme talebi olmasi durumunda yedekler dahil tim ortamlardan
tekrar elde edilmeyecek sekilde silinir. Ayrica elektronik ortamin imhasinda ihtiyag ve talebe bagl silme isleminin
sertifikall yazilm hizmeti verilen kurumlar Gzerinden yapilmasi saglanir.

Veri silme talebiniz Veri ve Bilgi igeren cihaz veya taginabilir bilgi ortamin tekrar kullanimi s6z konusu oldugunda
kontrolll ve zimmetli olarak ilgili kisilere teslim edilir.

Ayrica ihtiyag ve talep halinde asadidaki tekniklerde kullanilabilecektir;

6.4.1. Yazihmdan Giivenli Olarak Silme (Secure Deletion Softare)
Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok
edilirken; bir daha kurtarilamayacak bigimde verinin ilgili yazilmdan silinmesine iliskin yéntemler kullanilir.

6.4.2. Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme (Sending to a Specialist for Secure Deletion)

BANU YUKSEL EGITIM DANISMANLIK, bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi icin bir uzman ile
anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan ve BANU YUKSEL EGITIM DANISMANLIK
tarafindan yetkilendirilen anlasmali kisi/kisiler tarafindan bir daha kurtarilamayacak bicimde givenli olarak
silinir/yok edilir.

6.4.3. Maskeleme (Masking)
Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti igerisinden g¢ikartilarak kisisel verinin anonim
hale getirilmesi ydntemidir. Ihtiyac halinde bu metot devreye alinacaktir.

6.4.4. Toplulastirma (Aggregation)

Analiz proseslerinde veri toplulastirma ydntemi ile birgok veri toplulastirimakta ve kigisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.
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6.4.5. Veri Tiiretme (Data Derivation)
Veri tiiretme ydntemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi
bir kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

6.4.6. Veri Karma (Data Shuffling, Permutation)
Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki dederlerinin karistirilarak dederler ile kisiler arasindaki bagin
kopartiimasi saglanmaktadir.

6.4.7. Kisisel verilerin giivenli muhafaza ve imhasina iliskin alinan teknik tedbirler

v’ Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestirilmesi igin teknik alt yapilar ve bunlara iliskin denetim
mekanizmalar olusturmak,

v’ Kisisel verilerin glivenli sekilde saklanmasi igin gerekli tedbirleri almak,

v' Teknik uzmanligi olan tedarikgilerden hizmet almak,

v Olusabilecek risklere karsi is siirekliligi ve acil durum planlari olusturup bunlarin uygulanmasina iliskin sistemler
gelistirmek,

v Kisisel verilerin saklama alanlarina iliskin teknolojik gelismeler uyarinca gilivenlik sistemleri kurmak.

6.4.8. Kisisel verilerin giivenli muhafaza imhasina iliskin alinan idari tedbirler

v Kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda calisanlar bilgilendirerek farkindahk
yaratmak,

v’ Kisisel verilerin saklanmasi icin tglinci kisilerle isbirligi yapilmasi durumunda kisisel verilerin aktarildidi sirketler
ile yapilan sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, aktarilan kisisel verilerin korunmasi ve glivenli
saklanmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin diizenlemelere yer vermek.

v" Yukarida tanimlanan Giivenli Muhafaza siirelerin sona ermesinden sonra s6z konusu Kkisisel veriler girket
prosediir ve politikalarinda tanimlanan metotlar ile ihtiyaca ve beklentiye bagli silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

6.5 Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklariniz
KVKK’nin 11. maddesi gergevesinde,
i. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
ii. Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
iii. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
iv. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢lincl kisileri bilme,
v. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,
vi. KVKK mevzuatinda éngérilen sartlar cergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
vii. Eksik veya yanlis verilerin diizeltiimesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini talep ettiginizde, bu
durumun kisisel verilerinizin aktarildigi Giclinci kisilere bildirilmesini isteme,
viii. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun
ortaya glkmasina itiraz etme,
ix. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin giderilmesini talep
etme,
haklarina sahipsiniz.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak istediginiz hakkiniza
yonelik agiklamalarinizla birlikte yazih talebinizi;
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Basvuru Sahibinin “Kisisel Veri Bilgi Talep Formu” nu islak imzali olarak, BANU YUKSEL EGITIM
DANISMANLIK YAYINLARI adina, “Yeni Mah. Mukaddime Sok. Gider Apt. 13/5 Pendik/ISTANBUL”
adresine sahsen basvurarak elden veya iadeli taahh(itlii posta yolu ile noter vasitasiyla ulastirabilir,

Bagvuru Sahibince 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu’nda tanimli olan “giivenli elektronik imza” veya sizlere ait
diger elektronik e-posta adreslerinizden imzali, taranmis olarak “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkina
Tebli§” in 5.maddesi uyarinca giivenli elektronik imza, mobil imza kullanmak suretiyle banu@banuyuksel.com
kayith elektronik posta adreslerimize mail ile iletebilirsiniz.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin yapacadiniz ve kullanmay!
talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi iceren bagvuruda;

Talep ettiginiz hususun/konunun acik ve anlasilir olmasi,

Yazili basvurulursa kisisel veri sahibinin islak imzali onay,

Talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi,

Baskas! adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizin belgelendirilmesi,
Basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi (Tebligata esas yerlesim yeri veya isyeri adresi, varsa bildirime
esas elektronik posta adresi, telefon veya faks numarasi)

Basvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin (Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi,
yabancilar igin uyrugu, pasaport numarasi/kimlik numarasi vs.) bulunmasi gerekmektedir.
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6.6 Basvurunun Degerlendirilmesi

Tarafimiza iletilmis olan basvurulariniz KVK Kanunu’nun 13‘linci maddesinin 2'inci fikrasi geredince, talebin
niteli§ine gore talebinizin bizlere ulastigi tarihten itibaren Otuz (30) Giin icinde yazili veya elektronik ortamdan
yanitlanacaktir.

6.7 Basvuruyu Reddetme Hakki
Kisisel veriler ile ilgili bagvurular;

v Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaclarla islenmesi,
Kisisel verilerin 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgirligi kapsaminda islenmesi,
Kisisel Veri Sahibi tarafindan alenilestiren kisisel verilerin islenmesi,
Bagsvurunun hakl bir nedene dayanmamasi,
Basvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istem icermesi,
Basvuru usuliine uyulmamasi,
hallerinde BANU YUKSEL EGITIM DANISMANLIK tarafindan gerekgelendirilmek suretiyle reddedilir.

<
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6.8 Basvurunun Degerlendirilme Usulii

Cevaplandirma siresinin baslayabilmesi igin yapilan taleplerin yazili ve i1slak imzali olarak, noter Uizerinden tebligat
yoluyla, elden direk teslim, yukarida tanimli kayith elektronik postalar Gizerinden génderilmesi veya KVK Kurulu'nun
belirledigi diger yontemlerle basvuranin kimliginin belgelendirilmis kayitlarla gonderilmesi gerekmektedir.

Talep kabul edilir ise ilgili islem uygulanir ve yazili veya elektronik ortamda bildirim yapilir. Talebin reddi halinde
ise, gerekgesi agiklanarak yazili veya elektronik ortamda basvuru sahibine bildirilir.
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6.9 1lgili Kisinin Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na Olan Sikayet Hakki

Basvurunun Veri Sorumlusu tarafindan reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya 30 (otuz) giin
icerisinde cevap veriimemesi hallerinde; Kisisel Veri Sahibinin (ilgili Kisinin), 6698 sayili KVKK 14. maddesi
geredince, cevabi 6grendidi tarihten itibaren 30 (otuz) giin icerisinde KVK Kurulu'na sikayette bulunma hakki
bulunmaktadir. Kanun‘un 13. maddesi cercevesinde ayrica bir maliyet dogmasi halinde Sirket'in Kisisel Verileri
Koruma Kurulunca belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan cret talep edebilme hakki saklidir.

6.10 KVKK Aydinlatma Metni Ve Kisisel Veri islem Yonetmeligi Yiiriitme Sorumlulugu

“6698 sayili Sayill KVKK Aydinlatma Metni Ve Kisisel Veri Islem Yonetmeligi” 13.07.2021 tarihinde
yurirlige girmistir. 3. taraflarimiza “www.banuyuksel.com” internet sitemizden yayinlanmistir. Dedisen sartlara
ve mevzuata uyum saglamak amaciyla *6698 sayili Sayih KVKK Aydinlatma Metni Ve Kisisel Veri islem

Yonetmeligi” nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda yayin tarihi glincellenecek ve
yeniden duyurulacaktir.

7. REFERANSLAR / ILGILI DOKUMANLAR

v' 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

v" FR.002 Kisisel Veri Bilgi Talep Formu

v P0O.001 Veri ve Bilgi Glivenligi Politikasi

v" PR.001 Dokiimanlarin ve Kayitlarin Kontrolii Prosediiri
v" FR.007 Kayit ve Bilgi Ortamlari Imha Formu
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